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ETICKY KODEX

Efektivita a budoucnost skupiny Electropoli je zalozena na duvére, kterou
vzbuzuje u svych zakaznikd, zaméstnancu, akcionaru a soukromych i
verejnych partnert.

Tato duvera se zaklada zejména na dodrzovani pravidel chovani obsazenych
v Etickém kodexu skupiny Electropoli, ktery vam timto s potéSenim
predkladam.

Timto kodexem se skupina zavazuje chovat se pri obchodnich zalezitostech podle téch nejvyssich
standardii. Tento kodex musi slouzit jako mobilizujici faktor vSech naSich organizaci a musi zlepSovat
nase chovani a postoje. Jeho cilem je jesté silnéji sjednotit manazery a spolupracovniky na zakladnich
spole¢nych hodnotach.

Nic samoziejmé nemuze nahradit zdravy rozum a hledani osobni moralky zaloZené na respektu a
odpovédnosti. Pravé tyto hodnoty vas s nejvétsi pravdépodobnosti povedou ke spravnému postoji.
Vyjadrenim zavazku skupiny vSak tento kodex pomize zaméstnancum stanovit jejich chovani v
konkrétnich situacich s odkazem na jasné a presné principy.

Dodrzovani tohoto kodexu musi byt zalezitosti vSech a musi byt hlavni prioritou pokroku a

dokonalosti. .
Nicolas Delahegue
CEO Electropoli Group

UVOD

Electropoli je profesionalni poskytovatel sluzeb v oblasti povrchovych tprav. Pri rozvijeni svych aktivit
skupina usiluje o zachovani rovnovahy mezi ekonomickou udrzitelnosti, etikou a respektem k
zivotnimu prostiredi. VeSkeré naSe aktivity se musi ridit vysokymi etickymi standardy, pevnymi
hodnotami a partnerstvim se zaméstnanci, zakazniky a dodavateli.

Pravé v tomto ramci musi eticky kodex skupiny predstavovat vyzvu pro kazdého zaméstnance
dodrzovat profesni etiku stanovenou v podobé ,zasad jednani“, kterymi se musi kazdy spolupracovnik
za vsech okolnosti a ve v§ech zemich ridit. Skupina zejména vyzaduje, aby vsichni zaméstnanci jednali
na nejvyssi arovni integrity, a pozaduje, aby se transparentnost a poctivost staly klicovymi hodnotami
pri budovani spolehlivych a udrzitelnych vztahu se vSemi zucastnénymi stranami.

Tyto zasady jednani nevyplyvaji pouze z moralnich tivah nebo pravnich pravidel. Snazi se podporovat
profesionalni chovani s integritou a prikladnym chovanim za vSech okolnosti.

Cile kodexu vsak bude mozné dosahnout pouze prostrednictvim reflexe a pocitu odpovédnosti
kazdého z nas. Kodex totiz nemuze pripominat nebo doplnovat vsechny zakony a predpisy, umluvy
nebo interni smérnice, kterymi se Fidi ¢innost podniku a spolupracovniku skupiny. Nemuze ani resit
vSechny situace, se kterymi se spolupracovnici mohou pri své praci setkat.

Existuje totiz rada situaci, na které se nevztahuji externi ani interni zakony, predpisy ani jiné normy. V
takovém pripadé se chovani kazdého jedince musi Fidit zasadami tcty, spravedlnosti a Cestnosti. Je na
kazdém z nas, zvazovat podobné situace ve svétle téchto zasad.

Pokud se ukaze, Ze je kodex v urcitych situacich netiplny nebo nepresny, nebo pokud si spolupracovnik

nenti jisty, jak ma v urcitych situacich postupovat, vyzyvame jej, aby se poradil se svym nadrizenym
nebo s manazery lidskych zdroji, pripadné s osobami odpovédnymi za udrzitelny rozvoj nebo BOZP.
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DODRZOVANI ZAKONA

Skupina a jeji spolupracovnici dodrzuji zakony a predpisy ve vSech zemich, kde pusobi. Kazdy spolupracovnik se
vyvaruje c¢innosti a chovani, které by mohly vést k nezdkonnym praktikim jeho samotného, ostatnich
spolupracovniki, své spole¢nosti nebo skupiny.

Skupina Electropoli dodrzuje zejména omezeni, ktera se uplatnuji na vyvoz nebo dovoz zbozi, softwaru, sluzeb a
technologii, jakoz i platnych omezeni pri obchodovani s urcitymi zemémi, regiony, spolecnostmi nebo subjekty a
osobami.

Prestoze od nikoho nelze ocekavat, ze bude odbornikem na pravni predpisy, které plati pro jeho profesni ¢innost,
ziska kazdy spolupracovnik dostatec¢né znalosti pravnich predpist uplatnovanych na jeho ¢innost, at uz se nachazi
ve Francii, Ceské republice, Polsku nebo v jiné zemi.

Tato miniméalni znalost mu umozni stanovit okamzik, kdy je tieba zadat o radu své nadrizené, manazery lidskych
zdroju a v pripadée potreby poradce skupiny.

Naprosto nezbytné je prisné dodrzovani zakona o korupci a hospodarské soutézi. Totéz plati pro predpisy tykajici
se prace, zaméstnanosti, bezpecnosti a ochrany zdravi pri praci a ochrany zivotniho prostredi, které vyzaduji
zvlastni ostrazitost.

Od svych dodavatelu a partneru skupina Electropoli vyzaduje, aby prijimali stejna opatieni.

UCTA K LIDEM
DUSTOJNOST

Zeny a muzi na pracovisti maji pravo na respektovani své diistojnosti. Vsichni spolupracovnici toto pravo zen a muz,
s nimiz prichazeji do primého ¢i neprimého styku, svédomité dodrzuji.

Prave z tohoto ramce vychazi rizeni lidskych zdroju, vedeni zaméstnancu skupiny i vztaht mezi spolupracovniky,
které se zaklada na principech duvery, vzajemné tcty a péce o dustojné zachazeni.

Skupina usiluje o uplatnovani spravedlivé politiky v oblasti lidskych zdroju, ktera je v souladu s pravnimi predpisy.
Zakazuje jakoukoliv diskriminaci na zakladé nelegalniho davodu (viz priloha 1).

Své zameéstnance odmeénuje skupina Electropoli spravedlive. Mzda musi byt vyplacena pravidelné. Odména musi byt
odpovidajici a v souladu s narodni zdkonnou minimalni mzdou. Docasna prace musi byt v souladu s platnymi mistnimi
zakony a predpisy.

Jakykoli natlak, pronasledovani nebo obtézovani moralniho nebo sexualniho charakteru je zakazano.

Zadny ¢len predstavenstva, feditel nebo manaZer, ani Zadny
zaméstnanec skupiny Electropoli nesmi prekrocit své pravomoci z
titulu zastavané funkce a nesmi ziskat zadny osobni prospéch v
dusledku svych rozhodnuti, jednani nebo opomenuti.

Nadrizeni také zodpovidaji za neustaly rozvoj a efektivitu podrizenych
tymu.
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7ZDRAVI, BEZPECNOST

Skupina dodrzuje a prosazuje pracovnépravni predpisy, predpisy o bezpecnosti a ochrané¢ zdravi pri praci a
zajistuje, aby se zameéstnanci bylo vzdy zachazeno v souladu s platnymi pozadavky.

Skupina se zavazuje podporovat co nejbezpecnéjsi pracovni podminky pro zdravi a zivoty svych zaméstnancu a
aktivné zavadét opatreni k prevenci bezpecnostnich hrozeb pri kazdodenni praci.

Vzhledem ke svym ¢innostem chemického charakteru se skupina Electropoli angazuje v identifikaci a spravovani
chemickych latek s cilem zajistit s nimi bezpecné zachazeni, skladovani, pouzivani a recyklaci.

ZAMESTNATELNOST

S ohledem na specifi¢nost svych aktivit a vzhledem k potrebé vyuzit svych odbornych zkuSenosti k zajiSteni
kontroly svych sluzeb a technologii povazuje skupina za prioritu interni rozvoj zameéstnatelnosti svych
zamestnancu.

7. toho duvodu skupina usiluje o neustalé zlepSovani dovednosti a schopnosti svych zameéstnancu s cilem
dosahnout co nejvyssi urovné kvalifikace a spokojenosti zakaznika.

Naborové procesy, rozvoj a skoleni tyto cile splnuji a provadéji se s nalezitou péci, aby byla zachovana rovnost a
rozmanitost, a aby nedochazelo k diskriminaci.

Skupina Electropoli podporuje kazdého zaméstnance v aktivnim pristupu ke svému profesnim rozvoji, a
podporuje rovné prilezitosti pro odborny rozvoj a mobilitu.

SVOBODA PROJEVU A SOCIALNI DIALOG

Skupina rozviji vztah duveéry na vSech trovnich spolec¢nosti tim,
ze své zameéstnance vyzyva, aby se svobodné vyjadrovali,
zejména pokud jde o zlepSovani jejich pracovniho prostredi.

Skupina Electropoli uznava pravo zameéstnancu na svobodné
sdruzovani a vede dialog a jednani se zastupci zaméstnancu.

Skupina uznava existenci odborovych organizaci a pravo zameéstnancu zalozit odborovou organizaci podle
vlastniho vybéru a/nebo organizovat zastoupeni zaméstnancu v souladu s platnymi zakony a predpisy.

Odmita jakoukoli profesni diskriminaci motivovanou vykonem mandati zastupci zaméstnancu.

Vsichni dodrzuji zakony tykajici se soukromi zaméstnancu, zejména ti, kteri spravuji poc¢itacové soubory.
Pro skupinu Electropoli znamena dodrzovani prava na soukromi skutecnost, ze ,nikdo nesmi byl vystaven
svévolnému zasahovani do svého soukromi, rodiny, domova nebo korespondence, ani utokiim na svou cest a

povest. Kazdy ma pravo na ochranu pred takovymi zasahy nebo utoky* (v souladu se Vseobecnou deklaraci
lidskych prav).
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ZAKLADNI PRAVA
Skupina dale dodrzuje:

o 7Zasady VSeobecné deklarace lidskych prav Organizace spojenych narodu

e Zakladni imluvy Mezinarodni organizace prace

o 7asady Globalni dohody Organizace spojenych narodu |
V této souvislosti skupina Electropoli respektuje a uplatnuje mezinarodni lidska prava N
a prava souvisejici s pravem na praci a povazuje je za zakladni a univerzalni.

V souladu s 8 zakladnimi imluvami Mezinarodni organizace prace, zejména pokud jde o svobodu sdruzovani,
odstranovani vSech forem nucené prace, zruseni deétské prace, zakazu pouzivani télesnych trestu, psychického
nebo fyzického natlaku a odstranovani diskriminace, povazuje skupina sva pracovisté za prosta téchto praktik.

LOAJALITA A STRET ZAJMU

Spolupracovnici se za vSech okolnosti chovaji loajalné a podnécuji je zajmy spole¢nosti, pro kterou pracuji, i zajmy
skupiny. Zakladnimi podminkami rozvoje a pretrvani jsou kvalita celkového dobrého jména spole¢nosti a povest
jeho sluzeb nebo vyrobku. Kazdy se zejména zdrzuje jakéhokoli znevazovani spole¢nosti nebo skupiny, ktera ho
zamestnava.

Spolupracovnici skupiny vénuji zvlastni pozornost ochrané a ziskovosti investic skupiny.

Hlavnim cilem skupiny je spokojenost zakazniku. Duvéra zakaznika se
ziskava a udrzuje respektovianim jeho prav a neustilou snahou prijimat
pouze takové zavazky, které je mozné splnit.

CONFLICT OF

INTEREST
S ohledem na povinnost loajality viuci skupiné dba kazdy spolupracovnik na
to, aby se primo ani neprimo nezapojoval do zZadné c¢innosti ani neucinil
zadna prohlasenti, ktera by ho dostala do stretu zajmu se spole¢nosti.

Spolupracovnik se zejména nesnazi ziskat podily nebo investovat do spolec¢nosti, ktera je zakaznikem, dodavatelem
nebo konkurentem skupiny, pokud by tato investice mohla pri vykonu jeho povinnosti ve skupiné ovlivnit jeho
chovani.
Priklady
e Nesmi se podnikat ani pracovat pro jinou spolec¢nost, ktera Electropoli konkuruje nebo by mohla konkurovat,
nez Electropoli a tato ¢innost nebo takové zaméstnani nesmi narusovat praci pro Electropoli.

e Povinnosti je vyvarovat se situace, kdy byste vy, vas blizky pritel nebo ¢len rodiny mel finan¢ni vazby na
spolec¢nost, ktera s Electropoli obchoduje nebo ma na ¢innost Electropoli jiny vliv.

¢ Spolupracovat s blizkymi osobami nebo osobami, s nimiz mate osobni vztah, muze vést ke stietu zajmu. Nesmi
dojit k situaci, kdy je zaméstnanec nadrizenym nejblizsich ¢leni rodiny nebo rodinnych prislusniku, kteri jsou
zameéstnanci primo podrizeni - pokud tato situace nebyla prezkoumana a schvalena personalnim oddélenim.
Vsechny ostatni pripady by mélo posoudit oddélenti lidskych zdroji.

Kazdy spolupracovnik si pred uzavienim transakce se spolecnosti, v niz jsou oni sami nebo jejich rodinni
prislusnici vyznamnymi investory nebo vedoucimi pracovniky, vyzada pisemny souhlas vedouciho své spole¢nosti.
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KOMUNIKACE A INFORMACE

Cilem komunikace skupiny je transparentnost a spolehlivost. Jejim ucelem je umoznit partnerim a
spolupracovnikum skupiny, aby byli dusledné informovani o jejich aktivitach.

Kvalitni a presné informace skupina poskytuje zejména svym akcionarum.
V ramci této komunikace Electropoli zverejnuje informace finan¢niho a nefinan¢niho charakteru v souladu s
platnymi zakony a odvétvovymi zvyklostmi.

Dobré rizeni skupiny vyzaduje, aby kazdy, bez ohledu na uroven svého zapojeni, vénoval maximalni péci zajisténi
kvality a presnosti informaci, které v ramci skupiny predava.

Mimo skupinu spolupracovnik nesmi prozradit duvérné informace, které ma k dispozici z titulu své funkce nebo je
nahodneé ziskal z titulu svého clenstvi ve skupiné. Tyto davérné informace rovnéz nesmi predaval zaméstnancum,
kteri nejsou opravnéni se s nimi seznamovat. Zvlastni pozornost je vénovana informacim o vysledcich, prognozach
a dalsich financ¢nich udajich, akvizicich a prodejich, novych vyrobcich, know-how nebo technikach, obchodnich
nabidkach a informacich tykajicich se lidskych zdroji. Tato povinnost ml¢enlivosti trva i po odchodu zaméstnance.
Zakaz zverejnovani se vztahuje zejména na nékteré informacni nebo komunikacni ¢innosti: vztahy s médii,
investory, verejnymi organy a je vyhrazen pro nékteré manazery, financni management, management pramyslové
strategie, obchodni management, provozni management. Spolupracovnik nesmi zverejnovat nebo sdélovat
informace, at uz duveérné ¢i nikoli, nebo vést komunikaci, pokud nema k odpovédnosti za tuto ¢innost opravnéni.

OCHRANA MAJETKU

Kazdy musi zajistovat integritu majetku skupiny. Nejedna se pouze o movity majetek, nemovitosti nebo nehmotné
statky stanovené a definované zakonem. Majetek skupiny zahrnuje také napady nebo know-how, které vyvinuli
spolupracovnici skupiny. Soucasti jmeéni skupiny jsou také seznamy zakazniku a subdodavateli nebo dodavatela,
informace o zakazkach, technickych nebo obchodnich postupech, obchodnich nabidkach a technickych studiich a
veskeré udaje nebo informace, ke kterym maji spolupracovnici v ramci vykonavani svych povinnosti pristup. Na
vSechny tyto prvky se vztahuje ochrana. Tato povinnost trva bez ohledu na odchod zaméstnance.

ZAadné financni prostiedky ani majetek skupiny se nepouziva k nezakonnym tceliim nebo cilim, které nesouviseji s
aktivitami skupiny. Instalace, zarizeni, financ¢ni prostredky, sluzby a obecné aktiva spolecnosti se také nepouzivaji
pro osobni ucely. Zadny spolupracovnik si nesmi privlastiiovat majetek skupiny pro svou osobni potfebu nebo jej
poskytovat tretim stranam k vyuziti ve prospéch jinych stran nez skupiny.

Zejména komunikacni systémy a intranetové sité jsou majetkem skupiny a pouzivaji se pro profesionalni ucely.
Osobni pouzivani je povoleno pouze v rozumnych mezich, pokud je oduvodnéné potrebnou rovnovahou mezi
pracovnim a soukromym zivotem a pokud je skutecné nezbytné. Je zakazano pouzivat tyto systémy a sité k
nezakonnym ucelim, zejména k predavani pomlouvacnych, diskriminacnich, rasovych, sexualnich nebo urazlivych
Zprav.

Pro kazdého také plati zakaz porizovani kopii softwaru pouzivaného skupinou nebo software neopravnéné
pouzivat,

Veskeré dokumenty nebo informace, které spadaji do dusevniho a prumyslového vlastnictvi nebo do know-how,

které skupina primo nebo neprimo vyvinula, musi spolupracovnik, ktery k nim ma pristup, povazovat za duvérné a
nesmi je zverejnovat nebo pouzivat k jinému acelu, nez ktery spolec¢nost schvalila.
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INTERNI KONTROLA

Dulezitymi tématy vnitini kontroly skupiny je prosazovani etiky v ramci skupiny, boj proti korupci a dodrzovani
pravnich predpisu v oblasti hospodarské soutéze. Pravidelné monitorovani uplatnovani zasad vnitini kontroly v
oblasti etiky se provadi v kazdé dceriné spole¢nosti a na arovni skupiny.
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Vsechny obchodni transakce probihaji transparentné a jsou presné zaznamenany ve financnich zpravach a
dokumentech spolec¢nosti,

Financ¢ni odbor rovnéz pri pravidelnych nebo zvlastnich sluzebnich cestach kontroluje, zda se ¢innost skupiny
provadi v souladu se zasadami tohoto etického kodexu. Se cleny finan¢niho oddéleni musi kazdy spolupracovat
transparentné a cestné, aby bylo mozné odhalit a napravit pripadné nedostatky nebo slabiny.

Jakékoli branéni radnému plnéni téchto kol nebo jakékoli zatajovani informaci v této souvislosti, pripadné
umyslné predavani nepresnych informaci predstavuje zavazné poruseni tohoto etického kodexu.

KVALITA

Strategickym zajmem skupiny je kvalita.

Povinnosti spolecnosti skupiny je jednat se svymi zakazniky cCestné a spravedlive. Zakladnim presvédcéenim je, ze
spokojenost zakazniku zajiStuje kontinuitu spolec¢nosti. Zaméstnanci a vSechny spolecnosti ve skupiné musi
uprednostnovat kvalitu a zajiStovat neustalé zlepSovani jakosti vyrobku a sluzeb tim, Ze budou dbat na bezpe¢nost a
ochranu zdravi pri pouzivani nabizenych vyrobku.

Zavedené technologie a procesy zohlednuji pozadavky na kvalitu, bezpec¢nost, Zivotni prostredi, smluvni vztahy a
predpisy.

Kazdy spolupracovnik se podili na neustalém zlepSovani internich systému rizeni rizik a usnadnuje identifikaci
hlavnich pri¢in funkcnich poruch.

UDRZITELNY ROZVOJ A OHLEDUPLNOST K ZIVOTNIMU PROSTREDI

Soucasti strategie podniku skupiny musi byt udrzitelny rozvoj. V souladu se svou kulturou a hodnotami se skupina
zavazuje slouzit svym zakaznikum a zaroven dbat na svou socialni a environmentalni odpovédnost.

Pri uplatnovani zasady neustalého zlepsovani a na zakladé konkrétnich opatreni musi jednotlivé subjekty skupiny ve
své strategii a procesech zohlednovat ochranu zivotniho prostredi a prirodnich zdroju, zlepSovani zivotnich
podminek, sdileni zkuSenosti a vyuzivani nejlepsich technologii, dialog a podil zi¢astnénych stran na rozhodnutich,
ktera se jich tykaji.

Cilem skupiny v oblasti zivotniho prostredi je dosahnout nejvyssich standardu ochrany zivotniho prostredi. Kazdy
spolupracovnik usiluje o udrzovani bezpecného a zdravého pracovni prostredi. RovnéZ se snazi predchazet
dasledkim své ¢innosti na zivotni prostredi nebo je minimalizovat. Spolecnym zijmem vSech zaméstnanct skupiny
je zejména ochrana prirody, zachovani biologické rozmanitosti a ekosystému, vycerpavani prirodnich zdroju a
nakladani s odpady a toxickymi latkami.

V tomto ramci se skupina Electropoli zavazala aktivné prispivat ke
snizovani emisi CO2 a k ochrané zivotniho prostredi.
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OBCHODNI AKTIVITY

Spolecnosti skupiny jednaji se vS§emi zakazniky a dodavateli ¢estné a spravedlivé bez ohledu na jejich dilezitost a
podminky.

V zajmu bezpecnosti nasich zakaznika a obchodnich partnert neslibujeme nic, co nemizeme dodrzet.

Proto se musi vybér dodavateli nebo poskytovatelu sluzeb spolec¢nosti Electropoli ridit internimi postupy skupiny
a vychazet ze skutecnych potreb, kvality, efektivity a nakladu. Uprednostnovani na zakladé pratelskych nebo
rodinnych vztahu je zakazano.

V souladu s nasimi nakupnimi postupy musi byt ve smlouvach mezi Skupinou a poskytovateli sluzeb jasné uvedeno:
o0 jaké poskyltované sluzby se jedna, jaky je jejich tarifni zaklad nebo ceny a dalsi vseobecné podminky. VSechny
platby museji odpovidat skutecné poskytnutym sluzbam.

Spolecnosti ve skupiné mohou teézit pouze ze spravedlivé a otevrené hospodarské soutéze.

Spolupracovnikum se zakazuje nabizet nebo poskytovat jakékoli penézité ¢i jiné vyhody tretim osobam. Tyka se to
zejména slibti nebo poskytovani darki ¢i sluzeb zdarma.

Spolupracovnici nesméji prijimat zadné platby, dary, pujcky, pohosténi ani vyhody, at uz primé ¢i neprimé, od
kohokoli, kdo je v obchodnim vztahu se skupinou, s vyjimkou obchodnich predmeéti nizké hodnoty (maximalné 100
euro ro¢né na partnera). Kazdy si musi polozit otazku, zda je takovy darek nebo vyhoda v souladu se zdkonem, zda
muze ovlivnit jeho praci v ramci skupiny a zda si nabizejici nebude myslet, Ze se zaméstnanec zkompromitoval. O
kazdém pozadavku nebo nabidce, kterou spolupracovnik dostane, informuje svého nadrizeného.

Jakakoliv zabava a rozptyleni se povoluje pouze v pripadé, ze existuje legitimni pracovni divod, ktery je v souladu s
platnymi pravnimi predpisy a zasadami tohoto etického kodexu. Naklady na reprezentaci se udrzuji v primérenych
mezich a ridi se v souladu s platnymi zakony a internimi predpisy.

Pouzivat prostredky na reprezentaci spolecnosti pro soukromé ucely je zakazano.

PRISPEVEK NA CHARITATIVNI A SOCIALNI AKTIVITY

Prispévky na charitativni a socialni aktivity jsou povoleny a skupina se v nich
vyrazné angazuje od svého zalozeni.
0Od svého zalozeni skupina Electropoli podporuje a propaguje:

e sport a socialni vyhody, coZ povzbuzuje zaméstnance a jejich rodiny v

aktivnim zpusobu zivota,

 7ivot v misté svych aktivit,

 charitativni aktivity ve prospéch nejvice znevyhodnénych osob.
Tyto c¢innosti podléhaji predchozimu pisemnému schvaleni vedoucim
pracovnikem prislusné spolec¢nosti a jsou radné evidovany.

clectropoli



KORUPCE

Korup¢ni jednani je v rozporu s hodnotami a etickymi zasadami skupiny. Vyjednavani a provadéni smluv nesmi za
zadnych okolnosti vést k jednani nebo skute¢nostem, které by predstavovaly aktivni nebo pasivni korupci vici
verejnym nebo soukromym subjektiim nebo v jejich zajmu, ani ke spolutcasti na ovliviovani nebo zvyhodnovani.

Za ti¢elem boje proti korupci skupina stanovila zvlastni postup popsany v kapitole 12 VAROVANI. Dokumenty, které
se tykaji obchodnich nebo finan¢nich transakei, museji tyto operace presné odrazet. S tmyslem nebo souhlasem,
ze cela platba nebo jeji ¢ast ma byt pouzita k jinym tceltiim, nez které popisuji jeji podklady, neni mozné zadnou
platbu schvalovat ani provadét. V acetnich knihach a zaznamech spolecnosti Electropoli nebo jejich dcerinych
spole¢nosti se nesmeéji provadét zadné falesné nebo umélé zaznamy a to z jakéhokoli davodu.

VAROVANI

Pokud se zaméstnanec setka s néjakym deontologickym etickym problémem, oznami tento fakt svému primému
nadrizenému nebo osobé, ktera ma radné povéreni takova ozndmeni prijimat a to ve lhuté, ktera ji umozni
poskytnout prislusnou radu nebo prijmout prislusné rozhodnuti.

Odpoveédnosti primého nadrizeného a vedeni spolecnosti je pomahat spolupracovnikium resit potize, se kterymi
mohou byt konfrontovani. V pripadé pochybnosti se obracejte na oddéleni lidskych zdroji.

Proti zaméstnanci, ktery v dobré vire oznamil poruSeni pravidel tohoto kodexu, se nesmi uplatnovat zadné sankce.
V zajmu zachovani duvérnosti spolupracovniku, kteri chtéji poruseni deontologického etického kodexu oznamit, je
k dispozici systém profesniho varovani.

Cilem tohoto systému spravovaného nezavislou spole¢nosti WISTLEBLOWER je duvérny shér informaci od
oznamovateli.

Systém je pristupny na tomto internetovém odkazu:

https://whistleblowersoftware.com/secure/Electropoli

Jak profesni vystrahu skupiny zahajit

Pouziti vystrazného systému je dobrovolné. Zahajena by mel byt pouze v souladu s platnymi zakony a predpisy a ve
vyjimecnych pripadech, kdy by nemusel fungovat hierarchicky kandl, v souladu s varovnymi mechanismy stanovenymi
zakonem nebo kontrolnimi mechanismy v ramci skupiny nebo dotcené spolecnosti. Pokud zaméstnanec vystrazny
systém whistleblowingu nepouzije, nebudou se z toho vyvozovat zadné dusledky.

Odesilatel profesniho upozornéni se identifikuje nebo muze zistat v anonymite.

S jeho identitou se bude pracovat jako s prisné davérnou.

/neuziti systému muze mit pro autora za nasledek disciplinarni sankce a pravni stihani. Naopak pouziti systému v
dobré vire, i kdyz se nasledné ukaze, ze skutecnosti jsou nepresné nebo nezakladaji zadné nasledné kroky, nevystavuje
jeho autora zadné disciplinarni sankci.

Obsah profesni vystrahy skupiny

V tvahu se berou pouze objektivné formulované skute¢nosti, udaje a informace, které primo souviseji s oblastmi, na néz
se pole uplatnéni vztahuje.

Ve vSech sdélenich zobrazi pracovnik odpovédny za etickou oblast predpokladanou povahu skutecnosti, informaci nebo
udaju a pripadnou kvalifikaci nezbytnou k jejich popisu.

Nasledna opatieni k profesni vystraze skupiny

Po prozkoumani vystrazného upozornéni informuje pracovnik odpovédny za etickou oblast prislusné nadrizené. Ti
provedou prislusna Setreni a rozhodnou o opatrenich, ktera budou prijata v pripad¢ zjisténych porusenti, jako jsou
disciplinarni sankce nebo postoupeni spravnim nebo soudnim organtm.

Pokud neni ohrozen zivotni zajem dotCené spolecnosti nebo fyzicka ¢i moralni integrita jejich z(castnénych
spolupracovniku, zni¢i pracovnik odpovédny za etickou oblast veskeré udaje sdélené v souvislosti s pouzitim systému
whistleblowingu, které vsak nespadaji do vySe vymezenych oblasti. V posledné uvedeném pripadé se muze rozhodnout,
zda upozorni nadrizené a/nebo prislusné organy.
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PRILOHA 1

Spoleénost Electropoli respektuje rozmanitost svych zaméstnancu a dba, aby méli vSichni stejné prilezitosti
uspet.

Spolecnost Electropoli se po celou dobu pracovniho zivota svych zaméstnancu zdrzuje uplatnovani 18
diskriminacnich kritérii zakazanych MOP a EU:

o Vek

« Politicka orientace

e Pohlavi

o 7vyky a obyceje

o Zdravotni stav

e Rasova prislusnost

e Odborarska ¢innost

o Prijmeni

o Sexualni orientace

o Skute¢ny nebo domneély puvod
o Fyzicky vzhled

« Prislusnost k etnické skupiné
e Nabozenské presvédcent

o Rodinny stav

o Télesna vada

o Genetické vlastnosti

o Tehotenstvi

e Narodnostni prislusnost

Tento zakaz se vztahuje na vsechny etapy pracovniho zivota zaméstnancu: nabor, plat nebo kariérni rust a uvadéji
jej interni predpisy.

Zvlastni vyznam skupina priklada stejnému pracovnimu zachazeni s muzi a Zenami.

Spolecnost Electropoli podporuje tymovou praci bez predsudku a cerpa silu z hodnot, které vychazeji z
rozmanitosti jejich zaméstnanci. Na oplatku skupina déla maximum pro to, aby své zaméstnance spravedlivé a
pravidelné odmeénovala, poskytovala jim moznosti pro osobni rozvoj, podnétné vyzvy a velmi dobré pracovni
podminky.
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Eticky kodex: Co si zapamatovat

V tomto etickém kodexu Electropoli znovu potvrzuje zakladni hodnoty, které hodla
respektovat, pricemz bere v ivahu svou odpovédnost vuci svym zakaznikim, zaméstnancum,
akcionarum, soukromym a verejnym partnertum a obecnéji vici spolecnosti.
Electropoli ocekava, ze vSichni zaméstnanci skupiny budou ve svém pracovnim zivoté
dodrzovat nasledujici zakladni hodnoty:
1. prisné dodrzovani zakont, predpist a vnitrnich norem, zejména pokud jde o ochranu
zdravi, bezpecnosti a zivotniho prostredi,
2.respekt k zaméstnancum, zejména dodrzovanim VSeobecné deklarace lidskych prav a
dodrzovani Zakoniku prace jednotlivych zemi.
3.poctivost, férovost a transparentnost vuci zakaznikum, akcionarum a partnerum,
4.poctivost a integrita vnitrnich kontrol, uc¢tu a financ¢nich informaci,
s.respektovani zasad volné soutéze a odmitani korupce ve vsech jejich formach, zejména
tech, které zakazuje Organizace pro hospodarskou spolupraci a rozvoj,
6.1loajalita vuci spolecnosti, zejména vyhybanim se stretu zajmu, poruseni duvérnosti,
7.ochrana aktiv skupiny, zejména zakazem zpronevery nékterého z nich,
8.neustala péce o kvalitu a udrzitelnost.

Eticky kodex - vydani:
Vydani I - 03.2023
IT vydani - 03.2024 (pouze grafické zmeény!)
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Jako zameéstnanec muzete ohlasit zavazné problémy nebo divodna podezreni na né.
Prostrednictvim této stranky muzete odesilat informace tykajici se trestuhodnych zalezitosti nebo
ohlasit cinnosti, které jsou neetické, ilegalni nebo v rozporu s vnitrnimi zasadami. Zamérem je

resit zalezitosti, které by jinak zustaly bez povsimnuti.

Hlaseni zprav lze provadét duvérné s uvedenim jména a kontaktnich udajiu, nebo v pripadé
potreby v naprosté anonymite.

Veskera Setreni jsou provadéna davérné a bezpecné.

Ofx0
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