KODEKS ETYCZNY GRUPY
clectropoli

Skutecznos¢ dzialania i przyszlos¢ Grupy Electropoli sa oparte na zaufaniu
ze strony klientow, pracownikow Grupy, jej akcjonariuszy i prywatnych
oraz publicznych partnerow.

To zaufanie rodzi sie w szczegolnosci z przestrzegania zasad postepowania
zawartych w Kodeksie Etyki Grupy Electropoli, ktory mam przyjemnosc
Panstwu przedstawi¢. Poprzez postanowienia tego kodeksu Grupa
zobowigzuje  sie  przestrzega¢ najbardziej wymagajacych  norm
postepowania w biznesie.

Kodeks ten powinien by¢ czynnikiem mobilizujacym nasza organizacje i poprawiajacym nasze
postepowanie. Jego celem jest jeszcze mocniejsze skupienie menadzerow i pracownikow na naszych
najwazniejszych, wspolnych wartosciach.

Oczywiscie nic nie zastapi zdrowego rozsadku i poszukiwania osobistej etyki opartej na szacunku oraz
odpowiedzialnosci. Sa to wartosci, ktore z pewnoscia wskaza Panstwu wlasciwa postawe w dzialaniu.
Jednak wyrazajac zobowiazanie Grupy, niniejszy kodeks pomoze pracownikom okresli¢ ich zachowanie
w konkretnych sytuacjach, odwolujac sie do jasnych i precyzyjnych zasad.

W przestrzeganie tego kodeksu musza by¢ zaangazowani wszyscy pracownicy - jest to priorytetowa
droga prowadzaca do postepu i doskonatosci.

Nicolas Delahegue
CEO Electropoli Group

WPROWADZENIE

Electropoli to profesjonalny dostawca ushug obrobki powierzchniowej. Grupa rozwija swoja
dzialalno$¢, dazac do zachowania rownowagi pomiedzy zrownowazonym rozwojem gospodarczym,
etyka i ochrona srodowiska. Wszystkie nasze dzialania musza kierowaé¢ sic wysokimi standardami
etycznymi, mocnymi wartosciami oraz partnerskimi relacjami z pracownikami, klientami i
dostawcami.

W tym kontekscie Kodeks Etyczny Grupy wzywa kazdego pracownika do poszanowania etyki
zawodowej okreslonej w formie ,zasad dzialania®, ktore musza we wszystkich okolicznosciach i we
wszystkich krajach inspirowa¢ zachowanie pracownika. Grupa wymaga w szczegolnosci, aby wszyscy
pracownicy dzialali na najwyzszym poziomie uczciwosci i prosi, aby przejrzystos¢ i uczciwosc byly
kluczowymi wartosciami do nawiazywania wiarygodnych i trwalych relacji ze wszystkimi
zaangazowanymi stronami.

Te zasady dzialania nie wynikaja wylacznie ze wzgledow moralnych czy regul prawa. Staraja sie
promowac uczciwe i wzorowe zachowanie zawodowe w kazdych okolicznosciach.

Jednak cele kodeksu zostang osiagniete tylko dzieki refleksji i poczuciu odpowiedzialnosci wszystkich
0s0b. Kodeks nie przywoluje, ani nie uzupelnia wszystkich przepisow ustawowych i wykonawczych,
konwencji lub wewnetrznych wytycznych, ktore reguluja dzialalno$¢ spolek i pracownikow Grupy. Nie
moze rowniez odnosi¢ sie do wszystkich sytuacji, z jakimi moga spotka¢ sie pracownicy w trakcie
swojej dziatalnosci.

W przypadku sytuacji, ktore nie zostaly objete przepisami prawa, regulacjami lub innymi
zewnetrznymi i wewnetrznymi standardami, zachowaniem kazdego musza kierowacé zasady szacunku,
uczeiwosci 1 sprawiedliwosci. Obowiazkiem kazdego pracownika jest analiza tych sytuacji w $wietle
tych zasad.

Jesli ten kodeks okaze sie niekompletny lub nieprecyzyjny w okreslonych sytuacjach, jesli pracownik
poczuje sie niepewnie co do zachowania w obliczu okreslonych sytuacji, zachecamy do konsultacji ze
swoimi przelozonymi lub kierownikami dzialow personalnych lub osobami odpowiedzialnymi za
zrownowazony rozwoj lub BHP.
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PRZESTRZEGANIE PRAWA

Grupa i jej pracownicy przestrzegaja prawa i przepisow we wszystkich krajach, w ktorych prowadza swoja
dzialalnos¢. Kazdy pracownik unika dzialan i zachowan, ktore moglyby zaangazowac jego, innych pracownikow,
zaklad lub calg Grupe w niedozwolong praktyke.

Grupa Electropoli przestrzega w szczegolnosci ograniczen dotyczacych eksportu lub ponownego eksportu
towarow, oprogramowania i technologii jak rowniez restrykcji obowiazujacych w dziedzinie handlu i dotyczacych
okreslonych krajow, regionow, firm lub jednostek i osob.

Chociaz nie mozna oczekiwac, ze kazdy bedzie specjalista w zakresie ustawodawstwa majacego zastosowanie do
jego dzialalnosci zawodowej, kazdy pracownik nabywa wystarczajaca wiedze na temat przepisow prawa majacych
zastosowanie do jego dzialalnosci, niezaleznie od tego, czy znajduje sie we Francji, w Czechach, w Polsce czy w
innym kraju.

Ta minimalna wiedza pozwala mu okresli¢, kiedy konieczne jest zwrocenie sie o porade do swoich przelozonych,
kierownikow dzialow personalnych lub doradcow Grupy.

Bezwzglednie konieczne jest Scisle przestrzeganie przepisow prawa dotyczacych Korupcji i uczciwej konkurenciji.
To samo dotyczy kwestii zwiazanych z praca, zatrudnieniem, bezpieczenstwem i higiena pracy oraz ochrona
srodowiska, ktore wymagaja szczegolnej czujnosci.

Grupa Electropoli wymaga od swoich dostawcow i partnerow przyjecia tych samych zasad.

SZACUNEK DLA DRUGIEGO CZLOWIEKA
GODNOSC

Kobiety 1 mezczyzni maja prawo do poszanowania swojej godnosci w swoim srodowisku zawodowym. Wszyscy
pracownicy przestrzegaja scisle tego prawa.

W tym kontekscie zarzadzanie zasobami ludzkimi, angazowanie pracownikow Grupy, a takze relacje miedzy
pracownikami opieraja sie na zasadach zaufania, wzajemnego szacunku, z troska o godne traktowanie wszystkich
0s0b.

Grupa stosuje uczciwa i zgodna z prawem polityke kadrowa. Zakazuje wszelkiej dyskryminacji (patrz Zalacznik 1).

Grupa Electropoli sprawiedliwie wynagradza swoich pracownikow. Wynagrodzenia musza by¢ wyplacane regularnie,
zas wynagrodzenie powinno by¢ odpowiedniej wysokosci i zgodne z minimalnym ustawowym wynagrodzeniem
krajowym. Praca tymczasowa powinna by¢ zgodna 7z obowigzujacymi lokalnie przepisami ustawowymi i
wykonawczymi.

Wszelkiego rodzaju wywieranie nacisku, moralne nekanie czy molestowanie seksualne sg zabronione.

Zaden czlonek Zarzadu, 7aden dyrektor czy kierownik oraz zaden
pracownik Grupy Electropoli nie moze przekraczaé swoich uprawnien
wynikajacych z jego pozycji w firmie, ani uzyskiwaé¢ korzysci
osobistych poprzez podejmowane przez niego decyzje, dzialania lub
zaniechanie dzialan.
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ZDROWIE I BEZPIECZENSTWO

Grupa przestrzega i realizuje przepisy prawa pracy, przepisy BHP oraz zapewnia, 7Ze pracownicy sa zawsze
traktowani zgodnie z obowiazujacymi wymogami.

Grupa zobowiazuje sie do promowania mozliwie najbezpieczniejszych warunkow pracy dla zdrowia i zycia swoich
pracownikow oraz do aktywnego wdrazania srodkow zapobiegajacych zagrozeniom dla bezpieczenstwa w naszej
codziennej pracy.

Ze wzgledu na swoja dzialalnos¢ w branzy chemicznej Grupa Electropoli jest zaangazowana w identyfikacje i
zarzadzanie produktami chemicznymi w celu zapewnienia bezpieczenstwa w czasie ich stosowania,
przechowywania, uzytkowania i recyklingu.

MOZLIWOSC ZATRUDNIENIA
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Biorac pod uwage specyfike swojej dzialalnosci i potrzebe wykorzystania wiedzy fachowej w celu zapewnienia
wlasciwego poziomu ustug i technologii, Grupa traktuje rozwoj swoich pracownikow jako priorytet.

Dlatego Grupa wdraza wszelkie srodki, aby stale doskonali¢ umiejetnosci i zdolnosci swoich pracownikow, aby
osiagnac najwyzszy poziom kwalifikacji i zadowolenia klientow.

Procesy rekrutacji, rozwoju i szkolen spelniaja te zalozenia i sa prowadzone z zachowaniem rownosci,
roznorodnosci i niedyskryminacji.

Grupa Electropoli zacheca kazdego pracownika do aktywnego udzialu w jego rozwoju zawodowym oraz promuje
rowne szanse w zakresie rozwoju zawodowego i mobilnosci.

SWOBODA WYPOWIEDZI I DIALOG SPOLECZNY

Grupa buduje relacje oparte na zaufaniu na wszystkich
szczeblach  firmy, zapraszajac  swoich pracownikow do
swobodnego wyrazania swoich opinii, szczegdlnie w zakresie
poprawy ich srodowiska pracy.

Uznajac prawo pracownikow do swobodnego zrzeszania sie,
Grupa Electropoli prowadzi dialog 1 negocjacje =z
przedstawicielami pracownikow.

Grupa uznaje istnienie zwigzkow zawodowych i prawo pracownikow do tworzenia wybranego przez siebie
zwiazku zawodowego i/lub organizowania reprezentacji pracowniczej zgodnie z obowiazujacymi przepisami i
regulacjami.

Electropoli odrzuca wszelka dyskryminacje zawodowa, ktora bylaby motywowana pemieniem funkcji
przedstawicieli zalogi.

PRYWATNOSC

Kazdy przestrzega przepisow dotyczacych prywatnosci pracownikow, w szczegolnosci tych, ktore dotycza plikow
informatycznych.

Dla Grupy Electropoli poszanowanie prawa do prywatnosci oznacza, ze ,nikt nie powinien podlega¢ arbitralnej
ingerencji w sfere jego zycia prywatnego, domowego lub rodzinnego lub w jego prywatna korespondencje ani
bezprawnym zamachom na jego honor czy reputacje. Kazda osoba ma prawo do ochrony prawnej przed tego
rodzaju ingerencji lub zamachom” (zgodnie z uniwersalna Deklaracja Praw Czlowieka).
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PODSTAWOWE PRAWA

Grupa wymaga rowniez przestrzegania:

- zasad Powszechnej Deklaracji Praw Czlowieka ONZ
- podstawowych konwencji Miedzynarodowej Organizacji Pracy
- zasad okreslonych w Global Compact Organizacji Narodow Zjednoczonych.

W tym kontekscie Grupa Electropoli przestrzega miedzynarodowych standardow

hS

w zakresie praw cztowieka oraz praw pracy, uznajac je za fundamentalne i uniwersalne.

Zgodnie z o$mioma podstawowymi konwencjami Miedzynarodowej Organizacji Pracy odnoszacymi sie w
szczegolnosci do wolnosci zrzeszania sie, zakazu wszelkich form pracy przymusowej, zniesienia pracy dzieci,
zakazu stosowania kar cielesnych, przymusu psychicznego lub fizycznego oraz zakazu dyskryminacji, Grupa
uwaza, ze miejsce pracy jest wolne od takich praktyk.

LOJALNOSC I KONFLIKT INTERESOW

W kazdych okolicznosciach postepowanie pracownikow jest uczciwe i podyktowane interesami zaktadu, dla ktorej
pracuja oraz interesami Grupy. Wizerunek Grupy i jakosc jej ustug lub produktow sa warunkami jej rozwoju i
trwalosci. W szczegolnosci wszyscy powstrzymuja sie od wszelkich aktow dyskredytacji wobec zatrudniajacej ich
Spoltki lub Grupy.

Pracownicy Grupy zwracaja szczegolng uwage na ochrone i rentownosc¢ inwestycji Grupy.

Zadowolenie klienta jest glownym celem Grupy. Zaufanie Kklientow jest
zdobywane i utrzymywane poprzez poszanowanie ich praw i ciaglg troske o
podejmowanie tylko tych zobowigzan, ktore moga by¢ zrealizowane.

CONFLICT OF

. . . ;. . . . INTEREST
Majac na uwadze obowiazek lojalnosci wobec Grupy, pracownicy zapewniaja,

7e nie prowadza bezposrednio lub posrednio zadnej dzialalnosci czy nie
wypowiadaja sie w sposob, ktory stawialby ich w sytuacji konfliktu interesow
ze Spolka.

W szczegolnosci pracownik nie dazy do posiadania udzialu lub inwestowania w spotke, niezaleznie od tego, czy jest
to klient, dostawca czy konkurent Grupy, jesli inwestycja ta moze wplyna¢ na jego zachowanie podczas
wykonywania obowigzkow pracowniczych w Grupie.

Przyklady:
e Nie mozesz prowadzi¢ interesow ani pracowac¢ dla zadnej firmy innej niz Electropoli, ktora konkuruje lub
zamierza konkurowac z Electropoli, a taka dzialalnos¢ lub zatrudnienie nie moze kolidowa¢ z Twoja praca dla
Electropoli

e Musisz unika¢ sytuacji, w ktorej Ty, Twoj bliski przyjaciel lub czlonek Twojej rodziny macie powiazania
finansowe z firma, ktora prowadzi interesy z Electropoli lub ktora ma inny wplyw na dziatalnosc Electropoli.

e Praca z bliskimi lub kimkolwiek, z kim laczy Cie osobista relacja, moze powodowaé konflikt interesow. Nie
nalezy dopuszczac do sytuacji, w ktorej pracownik jest przelozonym czlonkow swojej najblizszej rodziny lub
czlonkow rodziny bezposrednio z nim zwiazanych - chyba Ze sytuacja zostala rozpatrzona i zatwierdzona
przez Dzial Personalny. Wszystkie inne przypadki nalezy oceni¢ w porozumieniu z Dziatem Personalnym.

Wszyscy pracownicy powinni uzyska¢ pisemne upowaznienie dyrektora swojego zakladu przed zawarciem
transakcji ze spolka, w ktorej oni lub czlonek ich rodziny jest inwestorem lub osoba zajmujaca w niej wazne
stanowisko kierownicze.
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KOMUNIKACJA I PRZEKAZYWANIE INFORMAC(]JI

Komunikacja Grupy powinna by¢ przejrzysta i rzetelna. Jej celem jest umozliwienie partnerom i pracownikom
Grupy pozyskiwania rzetelnych informacji o dzialalnosci Grupy.

Grupa stara sie w szczegolnosci dostarczac¢ swoim akcjonariuszom rzetelnych i wysokiej jakosci informaciji.

W tym zakresie Electropoli publikuje informacje finansowe i niefinansowe zgodnie z obowiazujacym prawem i z
zasadami obowiazujacymi w branzy.

Dobre zarzadzanie Grupa wymaga, aby kazdy, bez wzgledu na poziom zaangazowania, czuwal z najwicksza
starannosci nad jakoscia i dokladnoscia informacji, ktore przekazuje w ramach Grupy.

Pracownik nie ujawnia poza Grupa informacji poufnych, ktore posiada z racji pelnionych funkcji lub pozyskanych
przypadkowo z powodu przynaleznosci do Grupy. Nie moze rowniez przekazywaé takich poufnych informacji
pracownikom, ktorzy nie sa do tego upowaznieni. Szczegolng uwage przywiazuje sie do informacji dotyczacych
wynikow, prognoz i innych danych finansowych, przejeé¢ i transakcji zbycia, nowych produktow, know-how lub
technologii, ofert handlowych, a takze informacji dotyczacych zasobow ludzkich. Obowigzek zachowania poufnosci
obowiazuje nawet po odejsciu pracownika z firmy.

Zakaz ujawniania obejmuje w szczegolnosci niektore dzialania informacyjne lub komunikacyjne: relacje z mediami,
inwestorami, organami publicznymi i sa zastrzezone dla niektorych kierownikow, dyrekeji ds. finansowych,
dyrekcji ds. strategii przemystowej, dyrekcji handlowej, dyrekcji ds. operacji. Wszelkie informacje, czy to poufne
czy nie, oraz dzialania komunikacyjne nie moga zostac¢ ujawnione ani przeprowadzone przez pracownika, ktory nie
posiada takich uprawnien.

OCHRONA MAJATKU

Kazdy musi zapewnic¢ integralno$¢ majatku Grupy. Chodzi tutaj nie tylko o sprzety, budynki czy niematerialne i
prawne wartosci trwale zidentyfikowane i okreslone przez prawo. Obejmuje on rowniez pomysty lub know-how
wypracowane przez pracownikow Grupy. Czescia majatku Grupy sa rowniez bazy klientow i podwykonawcow lub
dostawcow, informacje o rynkach, praktykach technicznych lub handlowych, oferty handlowe i opracowania
techniczne, wszelkie rodzaju dane lub informacje, do ktorych pracownicy maja dostep przy wykonywaniu swoich
obowiazkow. Te elementy majatku podlegaja ochronie. Obowiazek ten obowiazuje nawet po odejsciu pracownika z
firmy.

Zadne s$rodki ani majatek Grupy nie sa wykorzystywane do nielegalnych celéow lub celéw niezwiazanych z
dzialalnoscia Grupy. W zwiazku z tym sprzety, materialy, fundusze, uslugi i ogolnie majatek firmy nie sa
wykorzystywane do celow osobistych. Zaden pracownik nie przywlaszcza na wlasny uzytek zadnego majatku Grupy
ani nie udostepnia go osobom trzecim na uzytek osob innych niz Grupa.

W szczegolnosci systemy komunikacyjne i sieci intranet sa wilasnoscia Grupy i sa wykorzystywane do celow
zawodowych. Wykorzystywanie ich do celow osobistych jest dozwolone tylko wtedy, gdy miesci sie ono w
rozsadnych granicach, jest uzasadnione potrzeba sprawiedliwej rownowagi miedzy Zyciem prywatnym a
zawodowym i jest naprawde konieczne. Zabronione jest wykorzystywanie tych systemow i sieci do celow
niezgodnych z prawem, w szczegolnosci do przesylania wiadomosci zniestawiajacych, dyskryminujacych,
rasistowskich, o charakterze seksualnym lub obrazliwych.

Zabrania sie rowniez wykonywania kopii oprogramowania uzywanego przez Grupe lub nieuprawnionego
Korzystania z tego oprogramowania.

Wszelkie dokumenty lub informacje podlegajace wlasnosci intelektualnej i przemystowej lub know-how
opracowane bezposrednio lub posrednio przez Grupe musza by¢ traktowane jako poufne przez pracownika, ktory
ma do nich dostep i ktory musi sie powstrzymac¢ od ich ujawniania lub wykorzystywania w sposob inny niz
dopuszczony przez firme.
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KONTROLA WEWNETRZNA

Promowanie etyki w Grupie, walka z korupcja i przestrzeganie prawa konkurencji sa waznymi tematami kontroli
wewnelrznej Grupy. Regularny nadzor stosowania zasad kontroli wewnetrznej zwiazanych z etyka jest prowadzony
w kazdej spolce zaleznej i na poziomie Grupy.

Wszystkie transakcje handlowe sa przeprowadzone z zachowaniem pelnej przejrzystosci i sa wpisywane rzetelnie do
raportow finansowych i dokumentow firmy.

Dyrekcja finansowa werylikuje rowniez, przy okazji systematycznych lub specjalnych zadan, czy dzialalnos¢ Grupy
prowadzona jest zgodnie z zasadami niniejszego kodeksu etyki. Wszyscy pracownicy sa zobowigzani do wspolpracy z
cztonkami kierownictwa finansowego z troska o przejrzystosc i uczciwosé, tak aby mogly zostac zidentyfikowane i
skorygowane wszelkie niedociagniecia lub stabe punkty.

Wszelkie utrudnienia w prawidlowym wykonywaniu tych zadan, a takze ukrywanie informacji w tym kontekscie lub
dobrowolne przekazywanie nieprawdziwych informacji beda stanowily powazne naruszenie niniejszego kodeksu
etyki.

JAKOSC
Jakos¢ jest przedmiotem strategicznej troski Grupy.

Spolki nalezace do Grupy sa zobowiazane do traktowania swoich klientow w sposob uczciwy i sprawiedliwy. Sa one
przekonane, ze zadowolenie klienta zapewnia trwalos¢ firmy. Pracownicy i kazda ze Spolek nalezacych do Grupy
musza wspiera¢c wysokiej jakosci kontakty oraz dba¢ o stale podnoszenie jakosci produktow i ustug, dbajac
jednoczesnie o zdrowie i bezpieczenstwo w czasie uzytkowania oferowanych produktow.

Wdrazane technologie i procesy uwzgledniaja wymagania dotyczace jakosci, bezpieczenstwa, srodowiska, umow i
przepisow.

Kazdy pracownik uczestniczy w cigglym doskonaleniu wewnetrznych systemow zarzadzania ryzykiem i ulatwia
identyfikacje podstawowych przyczyn nieprawidlowosci.

ZROWNOWAZONY ROZWOJ I OCHRONA SRODOWISKA

Zrownowazony rozwoj musi by¢ zintegrowany ze strategia dzialalnosci Grupy. Zgodnie ze swoja kultura i
wartosciami, Grupa zobowiazuje sie sluzy¢ swoim klientom, zapewniajac jednoczesnie swoja odpowiedzialnosé
spoleczng i Srodowiskowa.

Stosujac zasade ciaglego doskonalenia i w oparciu o konkretne dzialania, podmioty Grupy musza uwzglednia¢ w
swojej strategii 1 swoich procesach ochrone Srodowiska i zasobow naturalnych, poprawe warunkow zycia, dzielenie
sie doswiadczeniami i korzystanie z najlepszych technologii, dialog i udzial zainteresowanych stron w
podejmowaniu decyzji, ktore ich dotycza.

Grupa dazy do osiagniecia najwyzszych standardow ochrony srodowiska. Kazdy pracownik dazy do utrzymania
bezpiecznego srodowiska pracy, chroniac w ten sposob swoje zdrowie. Dazy rowniez do zapobiegania negatywnym
skutkom swojej dzialalnosci dla Srodowiska lub ich minimalizowania. Tematami wspolnymi dla wszystkich
pracownikow Grupy sa w szczegolnosci ochrona przyrody, zachowanie bioroznorodnosci i ekosystemow,
wyczerpywanie sie zasobow naturalnych, gospodarka odpadami i substancjami toksycznymi.

Grupa Electropoli zobowigzuje si¢ do aktywnego udzialu w
zmniejszeniu emisji CO2 i do ochrony srodowiska naturalnego.
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DZIALALNOSC HANDLOWA

Spolki nalezace do Grupy traktuja wszystkich klientow i dostawcow w sposob uczciwy i sprawiedliwy, niezaleznie
od ich wielkosci i warunkow.

W trosce o bezpieczenstwo naszych klientow i naszych partnerow handlowych nie skladamy obietnic, ktorych
nie bedziemy mogli dotrzymaé.

Wybor dostawcow lub ustlugodawcow Electropoli musi by¢ zgodny z wewnetrznymi procedurami Grupy i oparty na
rzeczywistych potrzebach, jakosci, wydajnosci i kosztach. Zabronione jest faworyzowanie oparte na przyjazni lub
stosunkach rodzinnych.

Zgodnie z naszymi procedurami zakupowymi, umowy pomiedzy Grupa a uslugodawcami muszg jasno okreslac:
ustugi, ktore maja by¢ wykonane, baze taryfowa lub ceny oraz wszystkie inne warunki ogolne. Wszystkie platnosci
musza by¢ dokonywane w zwigzku z faktycznie wykonanymi ushugami.

Spolki nalezace do Grupy moga czerpac Korzysci jedynie z uczciwej i otwartej konkurencji.

Zabrania sie pracownikom oferowania lub przyznawania osobom trzecim przyzwolen, przystug lub korzysci
pienieznych lub innych. Zakazuje sie w szczegolnosci wszelkich obietnic przekazywania lub przekazywania
prezentow czy wykonywania bezplatnych ustug.

Pracownicy nie moga otrzymywac, bezposrednio czy posrednio, zadnych platnosci, prezentow, pozyczek, rozrywek
lub korzysci od osob zaangazowanych w relacje biznesowe z Grupa, z wyjatkiem artykulow handlowych o niskiej
wartosci (maksymalnie 100 EUR rocznie od jednego partnera). W razie watpliwosci czy taki prezent lub korzys¢ jest
zgodna z prawem, nalezy sobie zadaé¢ pytanie, czy sa one w stanie wplyna¢ na funkcjonowanie pracownika w
Grupie i czy osoba oferujaca moze podejrzewac, ze osoba obdarowana weszla w ten sposob w pewien uklad.
Przelozeni pracownika powinni byé¢ informowani o wszelkich zabiegach lub ofertach, ktorych adresatem jest
pracownik.

Wszelkiego rodzaju rozrywki sa dozwolone tylko wtedy, gdy istnieje uzasadniony powod biznesowy i jest zgodny z
obowiazujacym prawem i zasadami niniejszego kodeksu etyki. Wydatki reprezentacyjne musza by¢ utrzymywane w
rozsadnych granicach i zarzadzane zgodnie z obowiazujacymi przepisami prawa i wewnetrznymi regulaminami.

Zabrania sie wykorzystywania funduszy reprezentacyjnych firmy do celow prywatnych.

UDZIAL W DZIAEALNOSCI CHARYTATYWNE]
I SPOLECZNE]

Dozwolone s wplaty na cele charytatywne i spoleczne, a Grupa, juz od
momentu powstania, jest silnie zaangazowana w dzialalnos¢ spoleczna tj. w:

- promowanie i wspieranie sportu i benefitow, ktore zachecaja pracownikow i
ich rodziny do aktywnego sposobu zycia,

- wspieranie lokalnego zycia spotecznego,

- udzialu w dzialalnosci charytatywnej na rzecz najbardziej potrzebujacych
0sob. Podlegaja one uprzedniej pisemnej zgodzie dyrektora zakladu i sa
nalezycie rejestrowane.
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KORUPCJA

Korupcja jest sprzeczna z wartosciami Grupy i zasadami etycznymi, jakimi sie kieruje. Negocjacje i wykonywanie
umow w zadnym wypadku nie moga powodowac zachowan ani czynow polegajacych na czynnej lub biernej
korupcji wobec lub ze strony podmiotow publicznych lub prywatnych, ani wspoludzialu w przekupstwie lub
faworyzowaniu.

Aby moc walczy¢ z korupcja, Grupa okreslita specjalng procedure. Dokumenty dotyczace transakceji handlowych
lub finansowych musza wiernie odzwierciedla¢ te transakcje. Zadna platnosé nie moze zosta¢ zatwierdzona ani
dokonana z zamiarem lub zrozumieniem, Ze calos¢ lub cze$é takiej platnosci ma by¢ wykorzystana w jakimkolwiek
celu innym niz opisany w dokumentach potwierdzajacych taka platnosc. Nie wolno dokonywac falszywych lub
sztucznych wpisow w ksiegach i rejestrach Electropoli lub jej spotek zaleznych, niezaleznie od powodu dla ktorego
jest to wykonywane.

SYGNALIZOWANIE NARUSZEN ZASAD

Gdy pracownik staje przed problemem natury etycznej, powinien poinformowac o tym swojego przetozonego lub
osobe upowazniong do udzielenia wsparcia w tym zakresie, w terminie umozliwiajacym udzielenie stosownej
porady lub podjecie odpowiedniej decyzji.

Obowigzkiem przelozonego i kierownikow firmy jest pomaganie pracownikom w rozwiazywaniu problemow, z
ktorymi moga sie spotkaé. W przypadku watpliwosci temat powinien by¢ konsultowany z Dzialem Personalnym.

Zadne sankcje nie moga zosta¢ zastosowane wobec pracownika, ktory w dobrej
wierze zglasza naruszenie zasad niniejszego kodeksu. W celu zachowania
poufnosci osob, pracownikom, ktorzy sobie tego 7zycza, udostepniany jest
profesjonalny system alarmowy, stuzacy do zbierania informacji o naruszeniu
kodeksu etyKki.

System ten, zarzadzany przez niezalezng firme¢ WHISTLEBLOWER, ma na celu
zbieranie poufnych informacji od sygnalistow.

System jest dostepny za posrednictwem nastepujacego lacza internetowego:
https://whistleblowersoftware.com/secure/Electropoli
Uruchomienie alertu Grupy

Korzystanie z systemu Whistleblower jest opcjonalne. Alert moze by¢ uruchamiany wylacznie zgodnie z obowigzujacymi
przepisami prawa i regulacjami oraz w wyjatkowych przypadkach, gdy systemy ostrzegania ustanowione przez prawo
lub systemy kontroli w ramach Grupy lub danego zakladu moga nie dziala¢. Rezygnacja pracownika z Korzystania z
systemu sygnalizacji nieprawidlowosci nie pociaga za soba zadnych konsekwencji wobec niego.

Osoba zglaszajaca nieprawidlowosé podaje swoje dane. Jej tozsamosé jest traktowana jako scisle poufna. Moze rowniez
pozostac¢ anonimowa.

Niewlasciwe uzycie systemu naraza jego autora na sankcje dyscyplinarne, jak rowniez na postepowanie sadowe. [
odwrotnie, uzywanie urzadzenia w dobrej wierze, nawet jesli pozniej okaze sie, ze fakty sa nieprawdziwe lub nie
stanowia podstawy do podjecia jakichkolwiek dzialan, nie narazi autora zgloszenia na zadne sankcje dyscyplinarne.

Tres¢ alertu zawodowego Grupy

Pod uwage brane sa wylacznie fakty, dane i informacje sformulowane w sposob obiektywny, bezposrednio zwiazane 7
obszarami objetymi zakresem systemu.

W kazdym komunikacie tzw. Case Manager (czyli osoba zajmujaca sie sprawag) podkresla domniemany charakter
faktow, informacji lub danych oraz wszelkie zastrzezenia niezbedne do ich opisu.

Dzialania nastepcze podjete w zwiazku z alertem Grupy

Po rozpatrzeniu zgloszenia Case Manager informuje zainteresowane strony. Przeprowadzaja one odpowiednie
dochodzenia i decyduja o dalszych dzialaniach w przypadku zaobserwowanych naruszen, takich jak sankcje
dyscyplinarne lub skierowanie sprawy do organow administracyjnych lub sadowych.

Wszelkie dane przekazane w ramach realizacji systemu alertow, a nie mieszczace sie w obszarach okreslonych powyzej,
zostang usuniete przez Case Managera, chyba ze zagrozone sg zywotne interesy Spolki lub nietykalnosc cielesna lub
moralna jej pracownikow. W tym ostatnim przypadku moze zdecydowac¢ o powiadomieniu przelozonych i/lub
odpowiednich wiladz.
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ZALACZNIK 1

Electropoli szanuje roznorodnos¢ wsrod pracownikow i czuwa nad tym, by wszyscy pracownicy mieli jednakowe
szanse rozwoju.

Przez cale zycie zawodowe swoich pracownikow Electropoli powstrzymuje si¢ od stosowania 18 kryteriow
dyskryminacji zakazanych przez MOP i UE:

e Wiek

¢ Poglady polityczne

e Ple¢

¢ Obyczaje

e Stan zdrowia

e Przynaleznos¢ do jakiejs rasy

o Dzialalno$¢ zwiazkowa

e Nazwisko

¢ Orientacja seksualna

e Rzeczywiste lub zakladane pochodzenie
o Wyglad

o Przynaleznos¢ do jakiejs grupy etnicznej
¢ Przekonania religijne

¢ Stan cywilny

¢ Niepelnosprawnosc

e Cechy genetyczne

o (Cigza

o Narodowosc
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Zakaz ten dotyczy wszystkich etapow zycia zawodowego pracownikow: zatrudnienia, wynagrodzenia czy rozwoju
kariery i jest wzmiankowany w regulaminie wewnetrznym.
Grupa przywiazuje szczegolna wage do tego, aby w pracy kobiety byly traktowane na rowni z mezczyznami.

Electropoli promuje prace zespolowa wolna od uprzedzen i czerpie swoja sile z wartosci wynikajacych z
roznorodnosci swoich pracownikow. W zamian Grupa doklada wszelkich staran, aby zapewni¢ swoim
pracownikom godziwe i regularne wynagrodzenie, mozliwosci rozwoju, stymulujace wyzwania oraz bardzo dobre
warunki pracy.
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Kodeks Etyki: co nalezy zapamietaé

W tym Kodeksie Etycznym Electropoli potwierdza podstawowe wartosci, ktore zamierza szanowac,
biorac pod uwage swoje obowiazki wobec swoich klientow, pracownikow, udzialowcow, partnerow
prywatnych i publicznych, a ogolniej wobec spoleczenstwa.

Electropoli oczekuje, ze wszyscy pracownicy Grupy beda przestrzega¢ w swoim zyciu zawodowym
nastepujacych podstawowych wartosci:

1. Rygorystyczne stosowanie przepisow ustawowych, wykonawczych i norm wewnetrznych, w
szczegolnosci w zakresie ochrony zdrowia, bezpieczenstwa i ochrony srodowiska;

2. Szacunek dla pracownikow, w szczegolnosci poprzez przestrzeganie Powszechnej Deklaracji Praw
Czlowieka oraz podstawowych konwencji Miedzynarodowej Organizacji Pracy;
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3. Uczciwos¢, sprawiedliwosé i przejrzystosc wobec klientow, udzialowcow i partnerow;
4. Szczerosc i rzetelnosé kontroli wewnetrznej, rachunkow i informacji finansowych;

5. Poszanowanie zasad wolnej konkurencji i odrzucenie korupcji we wszelkich jej formach, w
szczegolnosci zakazanych przez OECD:;

6. Lojalnos¢ wobec firmy, w szczegolnosci poprzez unikanie konfliktu interesow, naruszen zasady
poufnosci;

7. Ochrona majatku Grupy, w szczegolnosci poprzez zakaz przywlaszczania sobie jakichkolwiek jego
elementow;

8. Stala dbalosé i jakosé oraz zrownowazony rozwoj.
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