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We are all Electropoli 

POLITIQUE DE SANTÉ ET DE SÉCURITÉ 

Electropoli est un leader européen du traitement de surface 
Electropoli considère les hommes comme sa valeur la plus importante et 
s'engage à créer un environnement de travail sûr et sain pour tous ses 
collaborateurs, visiteurs et tous ceux qui vivent à proximité de ses sites. 
En tant que partie intégrante de la gestion de 
l’entreprise, les managers – à tous les niveaux 
– sont responsables de la gestion de la santé

et de la sécurité au travail en faisant preuve d'un grand sens 
de l'initiative et d'une grande crédibilité. 
Dans le même temps, il est du devoir de chaque 
collaborateur de travailler en toute sécurité afin de ne pas 
mettre en danger sa vie ou celle de ses collègues au travail 
et pendant les déplacements. 

Notre mission 
Faire de la sécurité une priorité pour tous les employés et l'intégrer dans tous les 
processus d'entreprise. 
La direction de l'entreprise reconnaît l'importance de la santé et de la sécurité 
pour atteindre et maintenir l'excellence dans nos activités ; par conséquent, 
avec la coopération de tous les collaborateurs, nous nous efforçons d'améliorer 

continuellement notre système de management santé et sécurité en nous engageant à : 
 Respecter l’ensemble de la législation applicable en matière de santé et de sécurité au

travail et aux autres exigences auxquelles l'entreprise souscrit.
 Appliquer la stratégie du groupe en matière de santé et de sécurité.
 Améliorer l’ergonomie des postes de travail des collaborateurs.
 Assurer la sécurité lors des différents déplacements professionnels.
 Signaler tous les incidents, accidents et presqu’accidents. Rechercher les causes racines.

Mettre en place un plan d’action et communiquer sur les retours d’expériences.
 Insistez sur le fait que lorsque les collaborateurs identifient un danger potentiel, qui pourrait

entraîner des blessures et/ou des problèmes de santé, ils en informent l'entreprise : Devoir
d’alerte ; et si aucun changement ne se produit, qu’ils se retirent du danger : Droit de retrait.

 Tous les directeurs et managers feront preuve de leadership en matière de santé et de
sécurité au travail pour développer et maintenir une culture de santé et sécurité positive

 Aider les collaborateurs à atteindre nos objectifs en matière de santé et de sécurité au
travail et fournir des informations, des formations et des instructions pertinentes

 Veiller à ce que les personnes (visiteurs, prestaires, sous-traitants, …) entrant sur les sites
d’Electropoli disposent de suffisamment d’informations et de formations appropriées et
soient correctement équipés pour effectuer leurs tâches en toute sécurité.
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Notre vision 
Protéger nos collaborateurs, en 
éliminant tout risque lié à la santé et 
à la sécurité est une priorité 
essentielle pour notre entreprise.


