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Electropoli to europejski lider w obrébce powierzchniowej

Dla Electropoli ludzie stanowig najwazniejszg wartosé, dlatego jako organizacija
angazujemy sie w tworzenie bezpiecznego i zdrowego srodowiska pracy, ktdre
ma wptyw zarbwno na pracownikéw, osoby
odwiedzajgce, jak i pobliskich mieszkancow.
Menedzerowie — na wszystkich poziomach — FE\eE4e RU7vafe
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Nasza Misja
Sprawi¢, aby bezpieczenstwo byto najwazniejsze dla wszystkich pracownikéw
/Q oraz zintegrowac tq postawe ze wszystkimi procesami biznesowymi.
@ Kierownictwo najwyzszego szczebla firmy zdaje sobie sprawe ze znaczenia
bezpieczenstwa dla osiggniecia i utrzymania doskonato$ci w naszej dziatalnosci;
dlatego tez, przy wspdtpracy wszystkich pracownikdéw, staramy sie stale

udoskonala¢ nasz System Zarzqgdzania Bezpieczenstwem, zobowigzujgc sie do
tfego, aby :

» Przestrzega¢ wszystkich obowigzujgcych przepiséw dotyczgcych BHP oraz innych
wymogow bezpieczenstwa, do przestrzegania ktérych firma sie zobowigzata.

= Stosowac grupowq strategie zarzgdzania bezpieczehstwem i higieng pracy.

* Poprawiac ergonomie pracy pracownikow.

= Zapewni¢ bezpieczenstwo podczas czynnosci transportowych.

= Zgtaszac wszystkie incydenty, wypadki i zdarzenia potencjalnie wypadkowe zgodnie z
wymogami dotyczgcymiraportowania, wtgczajgc w to dochodzenie, dziatania korygujgce
i prewencyjne.

= Naktania¢, aby pracownicy w momencie identyfikacji potencjalnego zagrozenia, ktére
moze skutkowac obrazeniami i/lub problemami zdrowotnymi, poinformowali firme o
okoliczno$ciach, a jesli nie nastgpi zadna zmiana, wycofali sie ze strefy zagrozenia.

= Wszyscy dyrektorzy i menedzerowie wykazywali sie przywddztwem w  zakresie
bezpieczenstwa i higieny pracy celem rozwoju oraz utrzymywania pozytywnej kultury
bezpieczenstwa.

= Pomagac¢ pracownikom w osigganiu naszych celdw w zakresie zdrowia i bezpieczenstwa
oraz zapewnia¢ naszym pracownikom dostep do odpowiednich informacji, szkolen i
instrukcji dotyczgcych zdrowia i bezpieczenstwa.

= Zapewnic, aby wykonawcy i inne strony trzecie wchodzgce na teren zaktaddw Electropoli
posiadali wystarczajgce, odpowiednie informacije i przeszkolenie oraz byli odpowiednio
wyposazeni, aby bezpiecznie wykonywac swoje zadania.
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