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We are all Electropoli 

POLITYKA BEZPIECZEŃSTWA I HIGIENY PRACY 

Electropoli to europejski lider w obróbce powierzchniowej 
Dla Electropoli ludzie stanowią najważniejszą wartość, dlatego jako organizacja 
angażujemy się w tworzenie bezpiecznego i zdrowego środowiska pracy, które 
ma wpływ zarówno na pracowników, osoby  
odwiedzające, jak i pobliskich mieszkańców.   
Menedżerowie – na wszystkich poziomach – 
będąc integralną częścią zarządzania 

przedsiębiorstwem są odpowiedzialni za zarządzanie 
bezpieczeństwem i higieną pracy, pokazując silne 
przywództwo i wiarygodność. 
Jednocześnie obowiązkiem każdego pracownika jest 
bezpieczne wykonywanie pracy tak, aby nie stwarzać 
zagrożenia dla siebie ani swoich współpracowników w 
czasie pracy oraz  podczas podróży.  

Nasza Misja 
Sprawić, aby bezpieczeństwo było najważniejsze dla wszystkich pracowników 
oraz zintegrować tą postawę ze wszystkimi procesami biznesowymi. 
Kierownictwo najwyższego szczebla firmy zdaje sobie sprawę ze znaczenia 
bezpieczeństwa dla osiągnięcia i utrzymania doskonałości w naszej działalności; 
dlatego też, przy współpracy wszystkich pracowników, staramy się stale    
 udoskonalać nasz System Zarządzania Bezpieczeństwem, zobowiązując się do 

tego, aby : 

 Przestrzegać wszystkich obowiązujących przepisów dotyczących BHP oraz innych
wymogów bezpieczeństwa, do przestrzegania których firma się zobowiązała.

 Stosować grupową strategię zarządzania bezpieczeństwem i higieną pracy.
 Poprawiać ergonomię pracy pracowników.
 Zapewnić bezpieczeństwo podczas czynności transportowych.
 Zgłaszać wszystkie incydenty, wypadki i zdarzenia potencjalnie wypadkowe zgodnie z

wymogami dotyczącymi raportowania, włączając w to dochodzenie, działania korygujące
i prewencyjne.

 Nakłaniać, aby pracownicy w momencie identyfikacji potencjalnego zagrożenia, które
może skutkować obrażeniami i/lub problemami zdrowotnymi, poinformowali firmę o
okolicznościach, a jeśli nie nastąpi żadna zmiana, wycofali się ze strefy zagrożenia.

 Wszyscy dyrektorzy i menedżerowie wykazywali się przywództwem w zakresie
bezpieczeństwa i higieny pracy celem rozwoju oraz utrzymywania pozytywnej kultury
bezpieczeństwa.

 Pomagać pracownikom w osiąganiu naszych celów w zakresie zdrowia i bezpieczeństwa
oraz zapewniać naszym pracownikom dostęp do odpowiednich informacji, szkoleń i
instrukcji dotyczących zdrowia i bezpieczeństwa.

 Zapewnić, aby wykonawcy i inne strony trzecie wchodzące na teren zakładów Electropoli
posiadali wystarczające, odpowiednie informacje i przeszkolenie oraz byli odpowiednio
wyposażeni, aby bezpiecznie wykonywać swoje zadania.
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Nasza wizja 
Chronić naszych 
pracowników, eliminując 
ryzyko wypadku i pożaru. 
Naszym celem jest być 
organizacją wolną od 
wypadków i pożarów . 


