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Zarzgdzenie Nr. 1/2024 dotyczgce powotania Komitetu ESG

§1. Powotanie Komitetu ESG

1. Celem niniejszego zarzadzenia jest ustanowienie | wdrozenie strategii
zrbwnowazonego rozwoju w obszarach ochrony Srodowiska (Environmental),
odpowiedzialnosci spotecznej (Social) oraz tadu korporacyjnego (Governance).

2. Komitet ESG bedzie dziatat w ramach struktury organizacyjnej Grupy Electropoli
i bedzie podlegat bezposrednio Zarzgdowi.

§2. Sktad Komitetu ESG

1. W sktad Komitetu ESG wchodzg nastepujgce osoby:

Prezes i Dyrektor Generalny Grupy:;

Dyrektor ds. Srodowiska i Zrownowazonego Rozwoju Grupy - Lider ESG;
Dyrektor ds. HR Grupy;

Dyrektor Finansowy Grupy;

Dyrektor ds. Zakupow Grupy;

Dyrektor Sprzedazy Grupy;

Dyrektor ds. Badan i Rozwoju Grupy;

Dyrektor ds. Technologii Informacyjnych Grupy;

Dyrektor Operacyjny Grupy (COO).
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2. Zaktady podlegajgce Dyrektorowi Operacyjnemu Grupy wspierajg prace
Komitetu ESG.

3. Sktad Komitetu ESG moze byc¢ uzupetniany o dodatkowych cztonkdw w razie
potrzeby, za zgodq Zarzgdu.
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§3. Podziat rél i odpowiedzialnosci w zakresie ESG

1. Ogdiny podziat rol

Nicolas Delahegue
Prezes i Dyrektor Generalny Grupy

( Rada Dyrektorow )

Komitet ESG  Juee COO

Dyrektorzy zaktaddw

Lokalne dziaty operacyjne

Pracownicy

2. Zakres odpowiedzialnosci cztonkéw Komitetu ESG

a. Prezes Zarzgdu i Dyrektor Generalny Grupy jest odpowiedzialny za:
o Nadzér nad wdrazaniem praktyk zrbwnowazonego rozwoju w dziatalnosci
organizacii.
o Lapewnienie zgodnosci dziatan z przepisami prawa, standardami
etycznymi i regulacjami wewnetrznymi.
o Nadzér nad procesami decyzyjnymi w organizacii.

b. Dyrektor ds. $rodowiska i Zréwnowazonego Rozwoju Grupy - Lider ESG jest
odpowiedzialny za:
o Koordynacja prac Komitetu ESG.
Raportowanie postepdw i wynikdw Zarzgdowi.
Reprezentowanie Komitetu ESG wobec interesariuszy zewnetrznych.
Opracowywanie i wdrazanie strategii sSrodowiskowych.
Monitorowanie i raportowanie wptywu dziatalnosci firmy na srodowisko.

O O O O
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c. Dyrektor ds. HR Grupy jest odpowiedzialny za:
o Zarzgdzanie kwestiami odpowiedzialnosci spoteczne;.
o Inicjowanie i nadzorowanie projektéw spotecznych oraz polityk
réznorodnosci.
o Budowanie kultury organizacyjnej ukierunkowanej na zrbwnowazony
rozwoj we wspotpracy z Liderem ESG.

d. Dyrektor Finansowy Grupy jest odpowiedzialny za:
o Integracje dziatan ESG z zarzgdzaniem finansami.
o Nadzér nad raportowaniem finansowym w zakresie ESG oraz ocene
aspektéw finansowych inwestycji ESG.

e. Dyrektor ds. Zakupow Grupy / Dyrektor Sprzedazy Grupy jest odpowiedzialny
za:
o Komunikowanie dziatan ESG poza organizacjq.
o Larzgdzanie relacjami z interesariuszami.
o Wdrazanie i nadzorowanie zasad zrGwnowazonego rozwoju w tancuchu
dostaw.

f. Dyrektor ds. Badan i Rozwoju Grupy jest odpowiedzialny za:
o Optymalizacje dziatalnosci firmy z uwzglednieniem zasad
ZrObwnowazonego rozwoju.
o Promowanie i wdrazanie innowacyjnych technologii wspierajgcych
zrbwnowazony rozwoj.
o Ciggte doskonalenie procesdw operacyjnych w celu osiggniecia celow
ESG.

g. Dyrektor ds. Technologii Informacyjnych Grupy jest odpowiedzialny za:
o Wdrazanie rozwigzan IT wspierajgcych realizacje polityki zréwnowazonego
rozwoju.

h. Dyrektor Operacyjny Grupy (COO) jest odpowiedzialny za:
o Wspieranie integraciji zasad ESG na poziomie zaktaddw produkcyjnych
oraz zapewnienie spdjnosci miedzy strategiqg Grupy a jej realizacjg
lokalng.

Dyrektorzy zaktadoéw i dziaty wspierajgce Komitet ESG sq odpowiedzialni za:
o Zarzgdzanie informacjami ESG.

Lbieranie, analizowanie i raportowanie danych zwigzanych z ESG.
Wsparcie merytoryczne przy podejmowaniu decyzji dotyczgcych ESG.
Wspottworzenie i wspotdefiniowanie polityk obszarowych.

Lapewnienie zgodnosci dziatan ESG z misjg i wartosciami organizacii.
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3. Przeptyw informacji i raportowanie odbywajqg sie zgodnie z oficjalng strukturg

organizacyjng Grupy Electropoli okreSlong w schemacie organizacyjnym
Grupy.

§4. Funkcjonowanie Komitetu ESG

1.

2.

Komitet ESG organizuje regularne spotkania, ktére odbywajqg sie co najmniej
raz na sze$¢ miesiecy, z mozliwosciq zwotania posiedzen nadzwyczajnych.
Lider ESG wraz z Komitetem ESG regularnie gromadzi i udostepnia istotne
informacje i aktualizacje, zapewniajgc wszystkim cztonkom dostep do
biezgcych dziatan ESG, priorytetow strategicznych oraz zmian regulacyjnych.
Lider ESG wraz z Komitetem ESG wspiera koordynacje, wdrazanie i
monitorowanie dziatan zwigzanych z ESG w catej organizacji, zapewniajgc
doradztwo i wsparcie eksperckie tam, gdzie jest to potrzebne.

Lider ESG wraz z Komitetem ESG opracowuje i utrzymuje 12-miesieczny plan
dziatan obejmujgcy kluczowe cele i wskazniki efektywnosci (KPI), zgodny z
Politykg Zrbwnowazonego Rozwoju.

Lider ESG wraz z Komitetem ESG sktada okresowe raporty Zarzgdowi
dotyczgce postepdw, wyzwan i wynikdw zwigzanych z realizacjg Polityki ESG.

§5. Postanowienia koncowe

1.

2.

Wszelkie zmiany w sktadzie Komitetu ESG lub zakresie jego obowigzkow
wymagajq zatwierdzenia przez Zarzgd.

Zarzgd zastrzega sobie prawo do okresowego przeglgdu dziatalnosci Komitetu
i wprowadzania niezbednych modyfikacji.

™

Nicolas DELAHEGUE
Prezes Zarzgdu i Dyrektor Generalny

Cergy, 3 listopada 2025r.
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Opis zmian

§2.1 - Zaktualizowano sktad Komitetu ESG

§2.2 — Zmieniono zakres wsparcia poszczegdinych oséb dia Komitetu ESG

§3.1 — Zaktualizowano ogdlny podziat rél

§3.2 — Zaktualizowano zakres odpowiedzialnoéci Komitetu ESG

§3.2 - Dodano zakres odpowiedzialnosci Dyrektora Operacyjnego Grupy (COO)
§3.3 - Dodano nowy punkt 3 dotyczgcy linii raporfowania



